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Dnr 2007-00467

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

vagledning till jamstalldhetsintegrering — en
utgangspunkt

Socialfondsprojekt ska enligt det operativa programmet® jamstélldhetsintegreras.
Denna végledning har tagits fram som ett stod for arbetet med att jamstalldhets-

integrera projekten och vander sig till er som planerar att soka medel fran
Socialfonden.

Vad innebéar jamstalldhet?

Jamstalldhet handlar om sociala och samhélleliga relationer mellan kvinnor och man,
om arbets- och maktférdelningen mellan kénen samt i slutdndan om demokrati och
rattvisa.

Jamstalldhet ar ytterst en fraga om att ta tillvara pa outnyttjade resurser, att utveckla
kompetens och att skapa en arbetsorganisation, en arbetsmiljo och ett arbetsklimat
som bidrar till 6kad halsa, tillfredstallelse och livskvalitet for enskilda ménniskor.
Allt detta bidrar &ven till att 6ka effektiviteten inom alla verksamheter.

Jamstalldhet &r en forutsattning for en vél fungerande projektorganisation och har
konsekvenser for bade genomforande och resultat.

Arbetsmarknaden utifrén ett jamstalldhetsperspektiv?

Den svenska arbetsmarknaden &r kdnssegregerad. Den horisontella segregeringen
innebdr att kvinnor och man har olika yrken och arbetsgivare samt arbetar inom olika
branscher och sektorer pa arbetsmarknaden. Sett till sektor ar det framfor allt méans
ojamna fordelning mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden som ger det
segregerade monstret. Av mannen arbetar 80 procent i privat sektor och 20 procent i
offentlig sektor. Kvinnor ar jamnt férdelade mellan offentlig och privat sektor.

Den vertikala kdnssegregeringen innebar att kvinnor och man inte finns pa samma
hierarkiska nivaer, att kvinnor inte innehar chefspositioner i samma utstrackning som
man. Sett till yrke &r endast tre av de trettio storsta yrkena att beteckna som
konsintegrerade. Mén &r Overrepresenterade i metall- och maskinteknisk industri,

! Avsnitt 2.3 och 3.4 med utgéngspunkt i artikel 16 i R&dets férordning (EG) nr 1083/2006 om
allméanna bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och
Sammanhallningsfonden samt artikel 6 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
1081/2006 om Europeiska socialfonden

2 Detta avsnitt &r hamtat fran det operativa programmet avsnitt 1.6.3. Se aven respektive regional plan
for er region.
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bygg- och anlédggningsteknisk industri och inom transportsektorn. Kvinnor &r
overrepresenterade inom handel, omsorg, hélsovard och skola.

Den fasta anstallningen ar fortfarande den vanligaste anstallningsformen, men
andelen med tidsbegransade anstéllningar har 6kat markant sedan 1990-talets borjan.
Ar 2006 var 17 procent av alla anstéllda kvinnor och 13 procent av mannen i aldern
20-64 ar tidshegransat anstallda. Pa flera omraden rader stora skillnader i villkoren
for tidsbegréansat anstallda jamfort med tillsvidareanstallda.

Nér det galler 16neskillnader och sett 6ver hela arbetsmarknaden har kvinnor i
genomsnitt 84 procent av méans Ioner eller 16 procent l&gre 16n &n mén.
Loneskillnaderna har i stort sett varit oférandrade sedan bdrjan av 1990-talet. En stor
del av l6neskillnaden beror pa att kvinnor och méan fordelar sig olika efter alder,
utbildningsniva, arbetstid, sektor och yrkesgrupp. Tar man hansyn till deras
fordelning efter namnda faktorer — standardvagning — aterstar en loneskillnad

mellan kvinnor och man pa cirka atta procent sett till arbetsmarknaden i sin helhet.so

Det ar en forhallandevis liten andel av befolkningen som &r foretagare, vilket galler
for bade kvinnor och mén. Av kvinnorna i arbetskraften var knappt tre procent
foretagare och av mannen 10 procent. Foretagandet &r lika kdnssegregerat som
arbetsmarknaden i dvrigt. Foretagandet brukar delas in i tre sektorer: handelsforetag,
tjansteforetag och tillverkande foretag. Samtliga sektorer domineras av mén. Antalet
foretag som startas av kvinnor har 6kat med éver 50 procent de senaste tio aren.
Under perioden 1995-2005 steg andelen kvinnor bland nyforetagarna fran 25 procent
till 34 procent. Fler kvinnor an mén har hogskoleutbildning i dag. Aven kvinnor som
ar foretagare ar hogre utbildade &n man som &r foretagare.

Aven om kénsskillnaderna &r relativt sma vad géller arbetskraftsdeltagandet, &ar
omfattningen av kvinnors forvérvsarbete lagre &n mans, dvs. kvinnor har en storre
franvaro fran arbetsmarknaden an méan, pa grund av t.ex. deltidsarbete och
foraldraledighet. Ar 2006 arbetade 35 procent av de sysselsatta kvinnorna i &ldern
20-64 ar deltid. Motsvarande for mannen i samma aldersgrupp var 10 procent. Att ha
sma barn ar inte den viktigaste forklaringen till varfor kvinnor arbetar deltid eftersom
det &r en relativt liten skillnad mellan andelen deltidsarbetande kvinnor med barn och
andelen deltidsarbetande kvinnor utan barn.

Kvinnor tar ut 80 procent och mén 20 procent av foraldraférsakringen. Cirka 60
procent av mannen tar inte ut nadgon foraldraledighet alls under barnets forsta ar. En
konsekvens av det ojamstallda uttaget av foraldraférsékringen ar att kvinnor i fertil
alder riskerar att missgynnas i arbetslivet, oavsett om de avser att skaffa barn eller
inte. Det faktum att kvinnor tar ut merparten av foraldraledigheten bidrar &ven till
den ojamna fordelningen av det betalda respektive obetalda arbetet inom familjen.
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Vad ar jamstalldhetsintegrering?

Enligt Europaradets definition innebar jamstalldhetsintegrering  (om)organisering,
forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg

av processen, av de aktorer som normalt deltar i beslutfattande™.

For projekten i Socialfonden innebdr jamstélldhetsintegrering att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas pa alla nivaer och i alla steg géllande
forprojektering, ansokan, genomforande, utvardering och strategisk paverkan.

Ett jamstalldhetsperspektiv handlar om att synliggtra kvinnor och mén. Det kan till
exempel handla om att redovisa statistik och 6vriga uppgifter uppdelat pa kon, samt
att beskriva eller analysera kvinnors och mans villkor utifran dessa.

Ett jamstalldhetsperspektiv handlar ocksa om att problematisera varderingar och
attityder om kvinnor och mén, kvinnligt och manligt.

Ett jamstalldhetsperspektiv innebar dessutom att uppmérksamma och forhalla sig till
viktiga jamstéalldhetsmal framforallt ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Att jamstalldhetsintegrera kan darfor innebéra olika analyser och atgarder i projektets
olika faser.

Jamstalldhetsintegrering svarar darmed pa fragan om hur* ni skall arbeta utifrén ett

jamstalldhetsperspektiv inom ert projekt. Policydokument och handlingsplaner &r en
del av strategiarbetet. Hit hor &ven kartlaggning, undersokning, studier, uppféljning
och utvardering samt strategisk paverkan av resultat.

Det strategiska arbetet skiljer sig i niva, grad och djup beroende pa om det ska goras
av en organisation eller ett projekt. Det strategiska arbetet brukar utmynna i olika
atgarder och olika prioriteringar. Strategins syfte ar inte att hantera allt och gora
allt, utan lyfta fram de delar, som &r mest relevanta for ert projekt och resultatet.

% Council of Europe. Gender mainstreaming. Conceptual framework, methodology and presentation
of good practices. Final report of activities of the Group of specialists on mainstreaming (EG-S-MS).
Strasbourg, 1998.
* Vad ar jamstalldhetspolitikens mal och varfor ar skalet till ojamstalldheten. Jamstalldhetspolitikens
fyra mal (Prop 2005/06:155, utifrdn SOU 2005:66) ar:

e Jamn fordelning av makt och inflytande,

e  Ekonomisk jamstalldhet

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

e Mans véld mot kvinnor ska upphéra.
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Malet for jamstalldhetsintegreringen i socialfondsprojekt &r att gora en
jamstalldhetsanalys samt en plan for hur man ska kunna uppna jamstalldhet for
respektive projektfas, dvs. fran forprojektering till strategisk paverkan av resultat.

Forprojektering

Forprojekteringen ar grunden for ert fortsatta arbete med jamstalldhetsintegrering.
Enligt det operativa programmet ska forprojekteringen utmynna i en jamstélldhets-
SWOT eller motsvarande behovs- och problemanalys utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.

Med SWOT menas att ett problemomrade analyseras utifran dess nuvarande styrkor
(strengths) och svagheter (weaknesses). Problemomradet analyseras ocksa utifran
framtidsperspektivet vad galler mojligheter (opportunities) och threats (hot). De
flesta analyser brukar automatiskt ta med dessa perspektiv.

I jamstélldhets-SWOTen eller motsvarande ska ni redovisa vilka styrkor och
svagheter som ert projektomrade har utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Nar ni har
gjort detta, analyserar ni darefter vilka eventuella framtida mojligheter och hot som
kan uppsta utifran era jamstéalldhetsambitioner. Syftet med en SWOT-analys é&r att
resultatet av analysen utmynnar i olika strategier for att hantera mojliga problem och
dra nytta av befintliga styrkor.

Enligt programmet &r darmed en analys av problem och behov utifran ett
jamstélldhetsperspektiv nddvandigt for att grunden for jamstélldhetsintegrering ska
sattas.

Relevanta fragor bade infor och under forprojektering ar:

> Har ni tillgang till relevant kénsuppdelad statistik? Om inte, ar det viktigt att
ni tar fram sadan under forprojekteringen? Notera detta i ansékan.

> Finns det relevant kunskap om malgruppen for projektet utifran
jamstalldhetsperspektiv? Om inte, ar det viktigt att ni tar fram sadan under
forprojekteringen? Notera detta i ansokan.

» Hur ska jamstalldhetsanalyserna genomféras? Av vem/vilka? Finns en person
med det uppdraget pa er organisation, hos er samverkansparter osv.?

Vanliga missuppfattningar/risker

» Enbart det kvantitativa antalet kvinnor och mén fokuseras och de kvalitativa
analyserna saknas.
Jamstalldhetsintegrering blir en fraga for endast det ena konet.
Jamstalldhetsintegrering resulterar enbart i en enstaka aktivitet.
Ansvar och koordination hor ihop i jamstélldhetsintegrering. Né&r arbetet inte
gar framat, brukar det bero pa att ansvar inte har tagits, att det snarare har
lagts pa en enda person i projektet eller att projektkoordinationen har varit
bristfallig (vilket i sin tur beror pa bristfallig strategi osv.)

Y VYV
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Infor ansdkan for genomférande

Beskrivningen av projektet ur ett jamstalldhetsperspektiv utgor grunden for ert
projektuppldgg, som ni redogor for i er ansdkan till genomfdrande.

Viktiga fragor nar ni skriver er ansokan till genomférande blir:

» Vad har er jamstalldhets-SWOT eller motsvarande visat? Vilka slutsatser drar

ni for ert projektuppléagg?

» Hur ska ni sakerstalla att alla samverkande och deltagare aktérer i projekten
kanner till jamstalldhetsperspektivet i projektet?

» Har ni sékerstéllt kompetens i jamstalldhetsintegrering?

» Hur &r era forvantade resultat och effekter kopplade till er jamstalldhets-
SWOT eller motsvarande?

I ans6kan behdver dédrmed foljande tas med:
> Analys av problem- och behovsomradet utifran jamstalldhetsperspektiv
» Beskrivning eller plan éver hur jgmstalldhetsperspektivet ska omséttas i
projektverksamheten.
» Eventuella konsekvenser for kvinnor och mén av forvantade resultat och
effekter
» Kompetens i jamstélldhetsintegrering

Genomfdrande

I genomfdrandet &r det viktigt att koppla jamstélldhetsintegreringen till ert arbete
med uppféljning och utvardering samt med information och strategisk paverkan.

Fragor att tanka pa:

> Hur manga kvinnor och man som hittills deltagit i projektets olika aktiviteter?

» Hur ser utvecklingen ut for deltagande kvinnor och mén? Upplever kvinnor
och man att deras majligheter att aterga eller stanna kvar arbetslivet har
forbéattrats?

> Hur har ni foljt er plan for jamstalldhetsintegrering? Behdver nagot andras,
laggas till eller strykas?

» Skriver ni om ert arbete med jamstélldhetsintegrering i era publikationer om
projektet? Har ni sett dver bilder och beskrivningar ur ett
jamstélldhetsperspektiv i syfte att motverka stereotypiseringar?

» Redovisar ni resultatet av ert projekt ur ett jamstalldhetsperspektiv till de
aktorer som ni vill paverka?
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Lankar:

Dessa lankar kan ses som inspiration. De &r framst riktade till myndigheter eller
organisationer.

http://www.sthimjamt.se/default.asp?p_id=20&top p_id=2 Ytterligare metoder fran
projektet Sthim Jamt, Stockholms lan

http://www.jamstod.se Tips och rad till statliga myndigheter om
jamstélldhetsintegrering.




