Skaneakademier

FORPROJEKTERING

Skgneakademier

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Till dig som dr medarbetare i foretaget!

Din arbetsplats deltar i ett eu-finansierat projekt kallat SkaneAkademier,
www.skaneakademier.se och i detta projekt kan alla anstdllda i ca 300 foretag fa
kostnadsfria utbildningar mm. Det dr Europeiska socialfonden som bidrar med pengar.

For att projektet ska kOpa in ratt utbildningar sa far varje medarbetare i samtliga foretag
ange vilka behov av utbildning de har! En fantastisk mojlighet som géller dven dig!
Utbildningarna kommer att kunna genomforas med start 2010.

I bifogat formulér far du ange inom vilka omraden som du tycker att du behover
kompetensutveckling. Du markerar dessa omraden med ett av de tre val som anger niva
pa onskad utbildning: Grund, Medel, Avancerad.

Naér du valjer ska du forstés relatera dina val till mal, strategier mm som galler for
foretaget dar du arbetar. D4 far kompetensutvecklingen en tydlig koppling till nyttan for
foretaget och nyttan for dig som medarbetare.

Det ar bra om du dven diskuterar dina val med ndrmaste chef. Tank ocksa pa att inte
Onska mer dn du rimligtvis hinner genomf6ra under max 2 ars tid.

Fragor Du bor vara klar med din kompetensplan

Har du fragor si vind dig i senast den 5 juni.

forsta hand till den kollega Din kollega som 4r samordnare i ert féretag hinner di med att
pa din arbetsplats, som dr gora en sammanstillning for hela foretaget.

utsedd till ert féretags

samordnare i detta projekt.

Lycka till!




DIN INDIVIDUELLA KOMPETENSPLAN

Namn:
Personnr:

Foretag:

* ADMINISTRATION

Grund

1. Affarsekonomi

2. Bygga och uppdatera en hemsida

3. IT - Word,Exel och PowerPoint

4. Loneadministration

5. Redovisning, bokféring och bokslut

6. Ovrigt namligen.....

« AFFARSUTVECKLING

Grund

7. Affarsidé och marknadsplan

8. CSR (Corporate social responsibility/héllbar utveckling)
9. Entrependrskap och utveckling

10. Export och import

11.Generationsskifte

12. Juridik/lagstiftning

13. Marknadskommunikation

14. Omvarldsbevakning

15. Varumarkesbyggande

16. Ovrigt namligen. ....

« ARBETSMILJO

Grund

17. Halsosamma arbetsplatser
18. Stress och stresshantering
19. Ergonomi

20. Ovrigt namligen......

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad



« JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

21. Jamstalldhet och mangfald

* MANAGEMENT

22. Coachande ledarskap

23. Kommunikation och svdra samtal

24. Ledarutvecklings program

25. Ledningsgruppsutveckling

26. Mentorskap/handledning - foretagsspecifik radgivning
27. Projektledning och metodik

28. Ovrigt namligen......

e MILJO

29. Grundldggande miljoarbete
30. Systematiskt miljoarbete
31. Milj6lagstiftning

32. Ovrigt nimligen.....

* PRAKTISKA UTBILDNINGAR
VERKSAMHETSSPECIFIK UTBILDNING

33. Ange val av utbildning:

* SALES MANAGEMENT

34. Effektiva moten

35. Forhandlingsteknik

36. Forsdljning

37. Kundbemotande och kundvard
38. Marknadsforing

39. Retorik och presentationsteknik

40. Ovrigt namligen......

Grund

Grund

Grund

Grund

Grund

Medel

Medel

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad

Avancerad

Avancerad



« SPRAK

41. Ange val av sprdk och ev inriktning t ex affirsengelska

* TEAMUTVECKLING, SAMMARBETE, KOMMUNIKATION

42. Driva férandrings- och utvecklingsarbete

43. Forebygga och hantera konflikter

44. Grupp-/teamutveckling

45. Normer for samarbete, virdegrund och spelregler

46. Ovrigt namligen......

* TEKNIK

47. Beskriv vad:

e TILLGANGLIGHET FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

48. Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Grund

Grund

Grund

Grund

Medel

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad

Avancerad





